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ПІІ ТОВ «БЮРО ВЕРІТАС УКРАЇНА» 

1 ВВЕДЕННЯ 

ПІІ ТОВ «БЮРО ВЕРІТАС УКРАЇНА» (далі – БВ Україна) як  ОРГАН З ВАЛІДАЦІЇ ТА 

ВЕРИФІКАЦІЇ пропонує послуги з верифікації звітів операторів про викиди парникових 

газів відповідно до вимог Закону України «Про засади моніторингу, звітності та 

верифікації викидів парникових газів». 

Зазначені послуги з верифікації можуть бути надані усім заявникам, з дотриманням анти-

дискримінаційних правил, та надаватись незважаючи на виробничі масштаби або 

причетність/членство у будь-якій асоціації чи групі. 

Щоб забезпечити послідовне та беззаперечне надання цих послуг в рамках усієї 

організації БЮРО ВЕРІТАС, була розроблена та запроваджена корпоративна система 

управління. БВ Україна створив, впровадив та забезпечує функціонування 

документально оформленої системи управління на основі документів (політик, процедур 

тощо) корпоративної системи управління Бюро Верітас Система управління БВ Україна 

відповідає вимогам міжнародних стандартів з акредитації, зокрема ДСТУ EN ISO/IEC 

17029:2020 (EN ISO/IEC 17029:2019, IDT;ISO/IEC 17029:2019, IDT) і ISO 14065:2020 або 

інших стандартів, якими його може бути замінено. 

БВ Україна бере зобов’язання в повній мірі відповідати вимогам законодавчих та 

нормативних документів України (див. Бюро Верітас Кодекс Етики).  

2 ЗАГАЛЬНА СТРАТЕГІЯ ТА ПОЛІТИКИ 

2.1 Заява щодо Концепції та  Стратегії 

БВ Україна належить до групи компаній Бюро Верітас, яка є визнаним органом з оцінки 

відповідності, зокрема з верифікації. Глобальна концепція групи компаній Бюро Верітас 

та місцева стратегія БВ Україна полягає в наданні послуг відповідно до потреб місцевих 

ринків. Концепція БВ Україна - підтримувати та зміцнювати передові позиції групи 

компаній Бюро Верітас на глобальних світових ринках послуг, чим гарантується 

створення цінності для замовників, акціонерів та персоналу. 

Стратегія БВ Україна полягає в позиціюванні себе як результативного постачальника 

своїх послуг існуючим та новим замовникам на належному рівні якості, сервісу та доданої 

вартості. 

БВ Україна може отримувати національну акредитацію за умовами, які визначені у 

документі «Глобальне та місцеве управління акредитацією». 

2.2 Неупередженість 

БВ Україна розуміє важливість незалежних дій у нашої системі управління щодо 

діяльністі з верифікації чи валідації та надання професійних висновків без упереджень. 

На сайті БВ Україна ви можете знайти нашу заяву про неупередженість. 

 

2.3 Політика з якості 

БВ Україна як  орган з валідації та верифікації прагне до лідерства на ринку верифікації. 

Щоб цього досягти, необхідно: 

• налагодити партнерство з кожним із наших замовників, для надання інформації 
та послуг, що неухильно відповідають їхнім потребам та очікуванням. 
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• слідувати правилам узгодженого (уніфікованого/відповідного) підходу для 
кожного замовника. 

• гарантувати об'єктивність під час здійснення своєї діяльності. 

Задля виконання перерахованих вище цілей, необхідно досягнути таких показників: 

 
• вибороти передові позиції в аспекті встановлення професійних стандартів того 

рівня, якого прагнуть досягти наші конкуренти. 
• отримати акредитацію усіх послуг, які пропонуються нашим замовникам. 
• постійне поліпшення якості роботи/послуг, задля виправдання очікувань 

замовників та зацікавлених сторін. 
 

2.4 Рівнозначні привілеї та Політика з питань дискримінації  

БВ Україна дотримується принципу панування рівнозначних умов у всіх аспектах своєї 

діяльності. БВ Україна прикладає усіх можливих зусиль у напрямку уникнення 

дискримінації чи несправедливого ставлення до персоналу, який працює під її 

управлінням, потенційних робітників, постачальників або користувачів її послуг, 

незалежно від гендерної, расової, етнічної приналежності, релігійних переконань, віку, 

сексуальної орієнтації чи фізичних вад/інвалідності. 

БВ Україна не підтримує дискримінаційних порядків та спрямувань і прагне запровадити 

дотримання цієї політики в усіх аспектах її основної діяльності. Персонал повинен, 

стосовно цього питання, в повній мірі усвідомлювати власну відповідальність. Персонал 

зобов’язаний ставитися до всіх осіб, з якими він контактує в ході виконання робіт, з 

рівнозначною та гідною повагою та чесністю, приймаючи до уваги вимоги усіх можливих 

та застосовних місцевих, етнічних чи релігійних переконань. 

Менеджери БВ Україна приймають на себе зобов’язання щодо запровадження процесів 

та процедур з управління персоналом та гарантування їх відповідності законодавчим 

вимогам.  

Задля уникнення негараздів або непорозумінь під час надання послуг, персонал перед 

початком робіт повинен усвідомити будь-які подібні прийняті норми. Персонал 

зобов’язаний уникати будь-якої поведінки, яку можна розтлумачити або сприйняти за 

переслідування чи дискримінацію у соціальному середовищі, де вони працюють. 
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